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SOCIETÀ DELLE 24 ORE

Sia virtualmente (elettronica) che nella pratica
quotidiana (organizzazione industriale e dei servizi)

desideriamo fare qualsiasi cosa ad ogni ora del

giorno, sia a livello lavorativo che sociale



LõINCERTEZZA ECONOMICA E LO STRESS 

LAVORO CORRELATO



CAMPAGNA EUROPEAòHEALTHY WORKPLACESó 

2014-2015

-Lo stress lavoro correlato costa 240 mld, poco meno della metà in cure 

mediche

-le assenze per malattia da stress tendono ad essere più lunghe rispetto ad 

altre cause 

-Report 2014 EU-OSHA  e EUROFOND  : il 25% dei lavoratori affermano di 

sperimentare stress correlato al lavoro sempre o nella maggior parte dei casi 

del loro tempo lavorativo. Una percentuale simile riferisce che il lavoro 

condiziona negativamente la propria salute

ÁPossibilità di riconoscimento INAIL

(circa 500 casi denunciati allôanno)

Rapporto Annuale INAIL 2012

500 casi riconosciuti dallôINAIL per 4000 denunce in 10 anni

LôOMS ritiene che nel 2020 la depressione sarà la causa principale di 

inabilità al lavoro 



EFFETTI DEGLI ELEMENTI PSICOSOCIALI DEL 

LAVORO SULLA SALUTE E SUL BENESSERE



¤La diagnosi delle malattie professionali 
da stress è argomento emergente.

¤Difficoltà e poca omogeneità nei 
riconoscimenti enti previdenziali

¤Il confronto è principalmente con un 
quadro diagnostico le cui caratteristiche  
sono poco specifiche 



DM 10 giugno 2014 Lista II ïMalattie la cui origine lavorativa è 
di limitata probabilità

Diagnosi

clinica
Eventi 

stressogeni 

Nesso causale

Diagnosi di malattia 
professionale da stress 
lavoro correlato



LA GESTIONE DELLE DIAGNOSI DI DISTURBO 

DA DISADATTAMENTO LAVORATIVO

La tipologia delle malattie professionali sta

cambiando . Per le nuove patologie

professionali il nesso di causalità con il lavoro è

molto sfumato, si parla di work related diseases

cioè di patologie correlate al lavoro .

(come le malattie da usura o lo stress)



DIVERSI TIPI DI REAZIONE DI STRESS A SECONDA 

DELLõINTERAZIONE FRA STIMOLO E RISPOSTA 

DELLõINDIVIDUO

Biondi, Kozalidis 1996



Nella savana lo stress 
dura pochi minuti

Per la maggior parte 
delle specie non ha 
effetti cronici



Dal punto di vista evolutivo
lo stress è poco funzionale
per ƭΩǳƻƳƻΣspecialmente
q u e l l o m o d e r n o



Robert Sapolsky studia un gruppo di 
babbuini che si ciba con carne 
contaminata da tubercolosi bovina

I babbuini non muoiono a caso 

Muoiono quelli più aggressivi con 
meno sostegno sociale e meno 
affiliazione sociale 

R.M.Sapolsky,L.J.Share 2004
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I pazienti con sintomi di spettro
maniacale (alti livelli di energia,
ottimismo, aumentata produttività,
elevataautostima) sviluppanopatologie
più gravi (depressionemaggiore verso
disturboŘŜƭƭΩŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƻύ
Buselliet al. In press
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LAVORO CORRELATO

Pazienti con epatite C trattati con interferone: 
manifestano depressione maggiore quelli con 
precdenti sintomi di spettro maniacale
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ESCLUDERE LE SEGUENTI 

PATOLOGIE
¤ Disturbi psichici per patologie 
dõorgano e/o sistemiche, per abuso 
di farmaci e allõuso di sostanze 
stupefacenti

¤ sindromi psicotiche di natura 
schizofrenica, sindrome affettiva 
bipolare, maniacale, gravi disturbi 
della personalità     

Circolare INAIL 71/ 2003


